
                                                           金龙联合汽车工业（苏州）有限公司 

苏州金龙·海格客车 2025 届校园招聘 

招 聘 简 章 

金龙联合汽车工业（苏州）有限公司成立于 1998 年底，简称“苏州金龙”，建成 75 万平方

米的现代化商用车制造基地，年销售额超越百亿，海格客车驰骋全球 150 多个国家和地区，开辟

了一条国有商用车企业可持续的快速发展之路。海格客车荣获“中国驰名商标”，“中国名牌”，

“国家出口免验产品”等称号，以 890.72 亿元的品牌价值连续 17 年跻身“中国 500 最具价值品

牌”榜，成为国家汽车整车出口基地企业、中国企业信息化 100 强。 

公司现拥有总资产 66 亿元，员工 4000 余人，其中各类专业技术人员 1100 多人，具有年产

20000 台商用车整车及底盘的能力，下辖博士后科研工作站、江苏省级企业技术中心、江苏省新

型客车工程技术研究中心、新型高速客车研发中心、苏州市海格新能源客车研究院、园区现代化

客车生产基地。苏州金龙获得 IATF16949、3C 认证，拥有 50 多类 300 多个品种，覆盖高端商务、

客运、旅游、公交、校车、专用车和团体用车领域。 

展望未来，苏州金龙提出“从国内优秀走向国际优秀”的战略，以在商用车领域做大做强的

专业化经营为主导，以市场为导向，信息化助推国际化，快速应对国际国内客户的个性化需求，

为人们创造更加便捷的生活环境，为员工营造施展才华和提升发展的舞台空间，致力于成为中国

智慧客车领导者。 

【应聘须知】 

1、PC 端网申：https://www.hotjob.cn/wt/higer/web/index/campus 

2、 移动端网申二维码：  

                                                

                                                

                                                

                                                

 

                    

海格客车 HR                        网申系统 

3、加入校招 QQ 群 865454325，Chat 更方便。 

https://www.hotjob.cn/wt/higer/web/index/campus


                                                           金龙联合汽车工业（苏州）有限公司 

【招聘岗位及专业要求】 

岗位 岗位名称 职位说明 优选专业 学历 

技术岗 

前瞻研究 

主要从事智能网联系统集成、规划控制、

感知融合、新能源整车控制及嵌入式算法

的研究与开发。 

车辆工程、控制工程、计算机、电

子工程、自动化、软件、通信、数

学、人工智能或者机器学习方向等 

硕士及以上 

汽车设计 

主要从事客车、专用车、卡车等产品的整

车设计、零部件分总成设计（包括但不限

于车身结构、内外饰、空调暖风、高低压

电器、动力总成、制动、转向、悬架、车

架等系统）及技术管理工作。 

车辆工程、机械类、电子电气、自

动化、供热通风与空调工程技术、

工业设计等专业 

本科及以上 

品质管理 

主要从事商用车品质体系建设；完善物

料、制造过程及成品检验，加强全过程品

质管控；组织产品品质改进工作。 

车辆工程、电子电气、自动化、质

量管理等 
本科及以上 

现场工艺 

组织实施公司产品工艺的设计与改进，为

公司的生产准备、生产组织和实施提供依

据和支持，保证产品的质量，降低产品的

制造成本，提升公司的生产效率。 

车辆工程、机械类、材料类、化工

类、电气工程及其自动化、焊接等 
本科及以上 

售后服务 

主要从事国内、海外售后网络建设、市场

重大问题解决、客户关系维护及市场服务

管理等。 

车辆工程、汽车服务工程等 本科及以上 

营销岗 市场营销 
主要从事海外市场的市场开拓、客户开

发、产品销售及客户维护等工作。 

车辆工程、机械等工科专业、法

语、西班牙语、俄语、葡萄牙语、

阿拉伯语、国际贸易、市场营销等 

本科及以上 

【联系方式】 

公司网址：www.higer.com 

公司地址：江苏省苏州工业园区苏虹东路 288 号 

联系电话：蔡女士 0512-69565459           邮箱:higerhr@163.com   

http://www.higer.com/

